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Corredores destacan solidez y la
confiabilidad de Sancor Seguros

DesdesullegadaaUruguay en2006, Sancor Seguros ha puesto en el centro de su estrategia el servicio alos Corredores Asesores. Esa vocacion de trabajo con-
junto no solo se mantuvo, sino que se fortaleciéo de manerasostenidaalolargo delos afios. Enrecientes instancias de intercambio, prestigiosos corredores de
Montevideo y del Interior del pais subrayaron las principales fortalezas de la compaiiia: su solidez institucional, la confiabilidad que transmite al mercado,
los altos estandares de servicio y una politica de innovacion constante. También destacaron la calidad profesional y humana del equipo de Sancor Seguros,
factor que- segun seiialaron- marca una diferencia decisiva en el vinculo cotidiano.

Oscar Guadagna,
Organizacion Guadagna

A lo largo de casi dos décadas, la presencia
de Sancor Seguros en Uruguay ha construido
una relacién de confianza sostenida, basa-
da en la cercania, la ética profesional y un
compromiso permanente con las personas
y las empresas que acompafiamos. En 2026
la compaiiia celebrard veinte afios en el pais,
un hito que confirmalasolidez de un modelo
que valora tanto la excelencia técnica como
el vinculo humano.Tuve el honor de integrar
este proceso desde su nacimiento, primero
como Gerente Comercial, impulsando la ex-
pansion inicial y consolidando la propuesta
de valor en un mercado exigente. Desde hace quince afios contintio esa tarea como
corredor de seguros exclusivo, manteniendo un lazo directo con los asegurados y con
un equipo de colaboradores cuya calidez, profesionalismo y cercania son, sin duda,
una de las fortalezas mas visibles de la empresa.

Sancor Seguros ha demostrado, con hechos, su capacidad para ofrecer coberturas
confiables, una respuesta agil ante cada necesidad y una presencia territorial que se
sostiene aun en escenarios complejos. Surespaldo econdmico, su experienciaregional
y su cultura cooperativa refuerzan un modelo de servicio que prioriza la escucha, la
transparenciay el acompafilamiento continuo. En un mundo donde la incertidumbre
gana terreno, la tarea del asesor de seguros se vuelve esencial: comprender, orientar
y proteger. En ese camino, trabajar junto a una compaiiia que honra sus compromisos
se convierte no solo en una ventaja profesional, sino en una garantia concreta para
cada cliente. Por eso, mirar el camino transitado, no es solo mirar atras, sino renovar
la conviccion de seguir construyendo seguridad, confianza y futuro.

Fernando Ordoiiez, IBU Brokers

Cuando pienso en mi camino como corredor
yorganizador, Sancor Seguros Uruguay apa-
rece siempre como un pilar fundamental. No
solo porsu profesionalismo, sinoporalgoain
mas valioso: su gente. Gerencias cercanas,
empaticas, humanas. Personas que trabajan
con ética, que escuchan y que estan cuando
hace falta. Asi es Sancor por dentro. Y desde
nuestra oficina de IBU lo vivimos todos los
dias.Noshanapoyado,impulsadoycreidoen
nuestro trabajo serioy responsable. Esono se
olvida. Eso se agradece. Seguir este camino
junto a Sancor Seguros es un honor... y un
compromisoparaseguircreciendojuntos.En
estasfechasespeciales,queremosagradecer-
lesprofundamente. iFelices Fiestas paratodo
el equipo y por un gran afio que viene!

Graciela Conde, Friburgo Seguros

Alcerrareste2025, desde Friburgo queremos
destacar el valor de trabajar junto a una com-
pafiiaqueentiendeyrespetaelroldel corredor
deseguros.Comoorganizaciénqueacompafia
acientosdecorredoresensuactividad diaria,
esmuysignificativocontarconaseguradoras
que apoyan este trabajoy que colaboran para
queelcanalsigafortaleciéndose. Esteafio,una
vez mas, encontramos en Sancor Seguros un
socio que potencia esavisidon. Su cercania, su
disposicionacolaboraren procesoscomercia-
lesyoperativos, ysuaperturaparaescuchara
los corredores- tanto alos mds grandes como
alosqueestdandandosusprimerospasos-han
sido fundamentales paraque nuestrotrabajo
comoorganizadorsigacreciendoconsolidez.

Guillermo e Ignacio,
Fleurquin GFR
Seguros

Fleurquin Seguros trabaja
junto a Sancor Seguros des-
de hace mas deunadécada,
construyendo una relaciéon
basada en la confianza, el
respeto y el profesionalis-
mo. En un rubro donde el
clienteinvierteenunintan-
gible- la cobertura ante la
posibilidad de un evento- el
respaldo de la aseguradora
haciaelcorredoresclave.En
ese sentido, Sancor Seguros
siempresehadestacadopor
su apoyo constante a nuestro canal, algo que valoramos profundamente. Su cercania,
su calidad humana y la empatia con la que tratan tanto a los intermediarios como a
los asegurados son atributos que hacen una diferencia real en el trabajo cotidiano.
Por eso, para nosotros, trabajar junto a Sancor Seguros es simple, fluido y natural. Y
seguimos eligiéndolos, todos los dias.

Alexander Pérez,
Call Premium SRL

Cuando pienso en Sancor Seguros, no pienso
en una compaiiia de seguros. Pienso en 20
afios de mi vida. Pienso en las personas que
estuvieron a mi lado en los momentos que

realmente importan. Comencé con Sancor
SegurosdesdeeldiaceroenUruguay, primero
trabajandoadentroydespuésapoyandodesde

afuera. Pero mads alla del lugar, la compaiiia

siempre estuvo conmigo. Y no es una frase F
hecha: es la verdad mads profunda que puedo e

compartir. Sancor me acompafié en grandes

decisionesfamiliares, deesasquetecambian -,

lavida. Me apoy6 en micrecimiento personal i

y profesional, creyendo en mi cuando mas ]
lo necesitaba. Me contuvo durante la larga L i !
enfermedad de mi mamad. Y eso no lo hace

cualquiera. Estar presente en el dolor ajeno, tender la mano sin esperar nada a cambio.
Eso habla de quiénes son realmente las personas que forman parte de esta compaiiia.
Porque al final, las compafiias son eso: personas y acciones. Encontré gente que sabe
hacia dénde va, que entiende que detras de cada pdliza hay una vida, una familia, una
historia. Hoy, cuando Sancor Segurosesta porcumplir20 afiosen Uruguay, quierodecir
algosimple pero profundo: gracias. Les deseo lo mejor paraeste 2026. Que sigan siendo
esacompafiiadiferente, esa que pone el corazén donde otros ponen solo numeros. Con
todo mi agradecimiento y carifio.

Gaston Cha, Oriental Seguros

De la mano de Sancor Seguros hemos re-
corrido este afio 2025 cargado de desafios,
proyectos y metas cumplidas. Resaltamos
la incansable vocacion de servicio de todo
el equipo de Sancor Seguros para encontrar
soluciones paranuestros clientes, asicomo el
compromiso de cumplir con cada obligacion
generada. Nuestraldgicaesestarcuandomas
nosnecesitan,locual también eslaprioridad
de la compaiiia. Desde Oriental Seguros,
agradecemos a Sancor por jugar un rol fun-
damental en nuestro crecimiento, desearles
ungranafo2026,yespecialmente anuestros
clientes por seguir depositando su confianza
en nosotros. jFelices Fiestas!
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Gustavo Kramer, Kramer Seguros

Trabajar con Sancor Seguros desde sus inicios nos ha brindado la posi-
bilidad de desarrollar nuestra tarea en un ambiente de profesionalidad y
comprensidn, para poder dar a nuestros clientes soporte a las coberturas
requeridas, muchas veces a medida de sus requerimientos, y poder estar
siempre encontrando soluciones a los nuevos desafios que esta industria,
dia adia, nosrequiere. Proponer, innovar y dar soluciones es nuestro lema,
yenSancor Seguros tenemosunsocio estratégico paraseguirdesarrollando
nuestra actividad. Por dltimo, y no menos importante, su equipo, por lo
humano y profesional.

Gustavo Queijeiro, Queijeiro Seguros

Cuando Sancor Seguros se instala en Uruguay, un par de décadas atras, los
asesores de seguros teniamos laincognita de su posicionamiento en el mer-
cadouruguayo,lacalidad desusserviciosycémoseriael relacionamientode
la Compafiia con nosotros, los corredores asesores y con nuestros clientes.
Rapidamente Sancor demostré un marcado interés por el buen relaciona-
miento con el corredor asesor y puso su capital humano a disposicién y se
fueforjandounaexcelenterelacién quetenia-ytiene hoydia-comosumayor
objetivo llegar a satisfacer las necesidades de los clientes que, en definitiva,
son el valor agregado que se puede ofrecer. Ademaés del compromiso, debo
destacar el profesionalismo y la eficiencia de los servicios que Sancor Segu-
ros presta a los clientes y a los corredores asesores. Siempre se encuentran
respuestas a los problemas planteados y se obtiene la informacion precisa,
clarayeficiente paracadacuestién. Deseodestacarespecialmentelacalidad
humana del personal, un equipo siempre dispuesto a dar una mano, aten-
der consultas, solucionar problemas. Desde mi perspectiva, recomendar a
Sancor a un cliente, es un acto de plena confianza en que sus necesidades
seran contempladasy atendidas de asi requerirlo. Para un corredor asesor,
saber que la compaiiia aseguradora recomendada respaldara todos los requerimientos de sus clientes tiene un valor
incalculable. Sancor Seguros ha cumplido con creces y sigue cumpliendo hasta hoy con las expectativas generadas
desde el momento de su instalacidon en nuestro pais.

Ignacio Ferrari, Gloria Pregliasco
y Agustina Liguori, Pregliasco
Asociados

iEstamos préximos a finalizar el afio! Sancor
Seguros Uruguay se prepara para festejar, en el
2026, sudesembarco en nuestro pais. Enjuliose
cumplen exitosos 20 afios entre nosotros. Han
sido aflos de enormes desafios, con objetivos
cumplidos y anhelos que tratamos de alcanzar.
Uno de ellos nace a mediados de 2024, con el
proyecto “SeMujer”. Con ideas y sugerencias
de corredoras cercanas a la compaiiia se fue
armando este lindo proyecto. Fue recibido con
mucho entusiasmo por la Gerencia de Sancor,
y, a partir de ese momento, se cristalizaron
nuestras inquietudes. El objetivo principal es,
entre nosotras, las corredoras y Sancor, encon-
trar herramientas para un mejor desarrollo de
nuestraactividad. LaGerentede Administracion
y Finanzas, Daiana Santucho, es quien lidera este grupo humano con humildad y con gran entusiasmo. Con su gran
capacidad de lider, Daiana ha logrado amalgamar a estas inquietas corredoras. Se ha creado un camino de creci-
mientoy camaraderia, que pretendemos perdure en el tiempo y se acreciente. Este afio, laevaluacién de los logros ya
alcanzados es altamente positiva. Nuestra lider halogrado que funcione un grupo heterogéneo por nuestras edades,
nuestra experiencia, nuestros conocimientos y por nuestros egos. Estamos construyendo un grupo sélido, que nos
permite un crecimiento en el desarrollo de nuestra profesion y la comprensién y tolerancia entre colegas. Durante
este aflo se realizaron diversas actividades y capacitaciones mensuales de productos. Se realizaron eventos en Punta
del Esteyun cierre de afio en Montevideo; participaron profesionales argentinos y se vieron estrategias de influencia
comercial y comunicacién efectiva. Se hicieron talleres de escucha activay participacion, con excelentes resultados.
El proyecto estd en sus comienzos; la idea es seguir trabajando y seguir armandolo. Somos las principales protago-
nistas en los beneficios que se logran. Es muy importante el apoyo y el entusiasmo del Gerente General, Sebastian
Trivero, dispuesto en forma incondicional a apoyar y a que se cristalicen nuestras inquietudes y los objetivos que
nos hemos propuesto.jMuchas gracias por vuestra confianza!
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Marianna Muzzio, Seguros del Litoral

En estd oportunidad quiero agradecer especialmente a Sancor Seguros el
apoyo que nos brinda afio a afio para desarrollar nuestra tarea como Broker
Organizadorconcreatividad ytranquilidad yaque contamosconelrespaldo
necesario para poder avanzar. Nuestro equipo de corredores de seguros se
siente cada vez mdas comprometido y respaldado gracias a los avances tec-
nolégicos que facilitan y agilizan los tramites administrativos. En seguros,
es muy importante brindar a la compariia los datos precisos y sin errores
paraque alahoradeunsiniestro, tanto el cliente como la compafiia, tengan
la seguridad de estar brindando y recibiendo el mejor servicio. También
agradecemoseldesarrollodel programaSeMujer, unespacioquenosintegra
como profesionales y en donde podemos compartir nuestra realidad junto
a nuestras pares.

Juan Bestard, Grupo Idealor
Como Director de Grupo '|
Idealor, he tenido la opor-
tunidad de construir una
relacidn de trabajo solida
con Sancor Seguros, una
compafiia que demuestra
dia a dia que es posible
combinar trayectoria,
innovaciényun profundo
respeto por las personas.
En un mercado que cam-
bia con velocidad y exige
respuestas claras, contar
con un socio que ofrece
solidez, agilidad y vision estratégica es fundamental.
Lo que mds valoramos desde Grupo Idealor es la forma
en que Sancor Seguros entiende el vinculo con sus
brokers. No se trata solo de productos competitivos,
sino de una cultura basada en la cercania, la escuchay
la busqueda constante de mejoras que se traduzcan en
unmejor servicio paranuestrosasegurados. Esamirada
humana, sostenida porun fuerte compromiso operativo,
nos permite trabajar con confianza y enfocar nuestros
esfuerzos en acompariar a cada cliente. Destacamos es-
pecialmenteelequilibrioqueSancorSeguroshalogrado
entre innovacidn y valores. Su avance en tecnologia y
procesos, junto con su esencia cooperativa, fortalece
nuestro trabajo conjunto y nos impulsa a proyectar
soluciones mas modernas, eficientes y orientadas a las
necesidades reales de las personas. Para Grupo Idealor,
Sancor Seguros es mucho mas que un proveedor: es un
aliado estratégico que nos potencia y nos acompafia en
nuestro propdsito de proteger a nuestros clientes con
profesionalismo, transparencia y cercania.

Hablarde SancorSeguros,
es hablar de una de las
compafiias aseguradoras
referentes, tanto en plaza
como en laregion. Dentro
de sus fortalezas, desta-
co la organizacién y el
compromiso de su capital
humano.

En tiempos donde la tec-
nologia avanza rapida-
mente, el mundo es extra
competitivo en todos los
rubros y los procesos son
cadavez mas automatizados, encontramos una compa-
fifa que valoray promueve las relaciones humanas. Una
compafiia que se involucra directamente en mejorar la
gestion del corredor, solucionar los problemas de sus
asegurados y acompaiiar en nuevos desafios.

Este afio CentroSegu-
ros cumple 25 afios de
trayectoria y recibimos
un reconocimiento muy
gratificante por parte de
SancorSegurosUruguay.
Nuestra relacion se basa
enunaalianzaestratégi-
ca y de confianza, reci-
biendounrespaldosolido
para ofrecer soluciones
integrales a nuestros
clientes, vinculadas a la
calidad humana que siempre encontramos en la com-
pafiia.Si bien es cierto que somos el nexo fundamental
entre el cliente y las compafiias de seguros, Sancor
priorizaelcanal de corredoresy se muestraconfiableen
momentos criticos. Este afio ademas participamos del
novedoso programa SeMujer liderado por la Gerente de
Finanzas de la compaifiia, Daiana Santucho, en donde
se propicié un ambiente cordial y de formacién paralas
mujeres vinculadas a este negocio. En CentroSeguros
estamos cerrando un afio muy productivo con Sancor
Seguros Uruguay, nosolodesdelaproducciénsinodesde
elvinculoconlacompafiia. Ensuma,nossentimosparte.




4 | SEGUROS

La compafia tiene mas de 250.000 asegurados
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Porto Seguro celebro 30 anos
de fuerte y sostenida evolucion

orto Seguro cumplié 30

afiosdepresenciaenUru-

guay que se sustentan en
procesosde constanteevolucion
e innovacion que marcan un di-
ferencial en el mercado, afirmé
suPresidente Fernando Viera. El
ejecutivosostuvoal Suplemento
deSegurosde ElObservadorque
“la Esenciay el Estilo Porto son
los pilares mds duraderos de
nuestra cultura, y los que nos
permitiran seguir generando
valor a largo plazo.

Subrayd, enotroplanoque “los
Corredores Asesoressonnuestros
socios de negocios desde el pri-
merdia”, porlocual,enlineacon
esta realidad, “trabajamos para
lograr un desarrollo genuino del
Corredor y su profesion”.

¢Cudles son los principales
valores que le permitieron a
Porto Seguro marcar durante
30 aiosunasolidaycreciente
presencia en el mercado?
Para Porto Seguro la clave esta
en el relacionamiento y en el
vinculo cercano que construi-
mos con cada uno de nuestros
publicos: colaboradores, co-
rredores asesores, asegurados,
talleres, reguladores y todos
aquellos que se relacionan con
la Compaiiia.

La Esencia Porto es nuestra
filosofia de trabajo, nuestra cul-
tura y la forma en que hacemos
las cosas. Es el camino que ele-
gimos para alcanzar resultados
sostenibles.

A eso lo llamamos el Estilo
Porto: una forma de ser y hacer
que, mas alla de los cambios,
estamos convencidos de que
debemos preservar, porque
representa la fuerza de nuestra
identidad.Mientrasquelaestra-
tegia y la competencia pueden
adaptarse y variar segun el
contextoylasunidadesdenego-
cio, creemos que la Esencia y el
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Paulo Kakinoff, CEO del Grupo Porto; Jayme Garfinkel, fundador y principal accionista de Porto;
Fernando Viera, Director de Porto Seguro Uruguay y Rivaldo Leite, CEO de la Vertical Seguros

Estilo Porto son los pilares mas
duraderos de nuestra cultura,
y los que nos permitiran seguir
generando valor a largo plazo.
Esta combinacion creemos que
es clave para adaptarse a las
nuevasrealidadessin perdernos
en el camino.

CUAPROSE

Cimara Uruguaya de Asesores Profesionales de Seguros

CONTRATAR UN SEGURO CON UN CORREDOR

eroresionar, ES MAS SEGURO

Colonia 892 of 303 - Tel. 2901 3549

cuaprose @cua

prose.com.u

¢Como celebrod laempresaese
aniversario y en qué medida
laCasaMatriz valoraestehito
en Uruguay?
Celebramos este aniversario con
varios hitos a lo largo de todo el
2025.Comenzamosconunafuerte
presenciaenelestedelpaisduran-
te la temporada de verano, luego
con el lanzamiento de las campa-
flas multimedios con Diego Godin
como representante de la marca
en Uruguay. En el mes de junio se
desarrollaron muchas acciones
dirigidas a nuestros Asegurados
con el fin de agradecer su acom-
pafiamiento durante tantos afios.
El viernes 14 de noviembre,
se realizd una gran celebracion
juntoacolaboradores, Corredores
Asesores,inmobiliariasyamigos
que han sido parte fundamental
de este camino. El encuentro
realizado en la Chacra Lacrosse,
tuvo como propdsito conmemo-
rar nuestra trayectoria y, a la
vez, compartir la satisfaccion de
continuar creciendo de manera
auténtica, fielesanuestraesencia
y al compromiso que nos carac-

teriza. Porque para nosotros, lo
verdaderamenteimportanteesel
valor que hemos podido aportar
a nuestro entorno a lo largo de
estas tres décadas.

En la celebracion contamos
con la presencia de destacados
directivos de la Casa Matriz en
Brasil: Jayme Garfinkel, funda-
dor y principal accionista de
Porto, Paulo Kakinoff CEO del
Grupo Porto y Rivaldo Leite,
CEOdelaVertical Seguros. Porto
Brasil estd cumpliendo sus 80
afios en 2025, por lo que se hizo
entrega de reconocimientos de
parte de Uruguay. Para todos los
asistentes fue una noche carga-
da de emocion, reencuentros y
sorpresas, entre ellas un show
intimo de No Te Va Gustar, que
marco uno de los momentos mas
especiales de la velada.

¢Qué comportamiento regis-
tro la compaiiia durante 2025
entodassusramasdenegocios
y como visualiza el aiio 2026?
La Compafiia estd cerrando un
afio muy positivo, tanto a nivel

de resultados econémicos como
en otros indicadores, que son
clave para la buena salud de la
organizacion.Contamosconmas
de 250.000 Asegurados en las
carteras de Automovil, Hogar,
Empresa y Garantia de Alquiler.
Estd en nuestraesenciael propo-
sito de ser un puerto seguro para
las personasysussuefos, poreso
la Compaiiia estd en constante
evolucion, siempre innovando
paraestar presenteeneldiaadia
de nuestros Asegurados.

A través de las diferentes
unidades de negocio, buscamos
ofrecer una gama de soluciones
que brinden seguridad, tanto en
losmomentoscotidianoscomoen
losmassignificativos, yestarpre-
sentescuandomadsnosnecesitan.

Este afio lanzamos al mer-
cado la primera Garantia para
Arrendamientos Rurales, bus-
cando expandir soluciones a
sectores que no estaban siendo
considerados, como es el campo
y puntualmente los productores
rurales. Nuestras coberturas y
los beneficios asociados a cada
polizabuscan ampliarel alcance
de las soluciones que ofrecemos,
escuchandosiemprelaopiniény
satisfaccion de los Asegurados.

La compaiiia
es un puerto
seguro para
las personas
Yy sus sueios

¢En qué medida las sinergias
que la empresa mantiene
con los Corredores Asesores
son una fuente de constante
expansion de la marca en
Uruguay?

Los Corredores Asesores son
nuestrossociosdenegociosdesde
el primer dia, trabajamos para
lograr un desarrollo genuino del
Corredor y su profesion. Priori-
zamoslarelacion porsobretodas
las cosas: el vinculo estrecho con
las areas clave que se brinda a
todos los Corredores, a través de
la asignacion de ejecutivos de
las areas comercial y siniestros,
por ejemplo, pero también con
una atencion cercana por parte
de todos los Departamentos que
integran la Compafiiay trabajan
con la misma filosofia.

También pensando en poten-
ciar su rol, se generan regular-
mente diferentes instancias de
capacitaciony formacién através
delaEscueladeCorredores,lacual
ademas de formar a los nuevos
profesionales, apunta a brindar
actualizacion en lo relativo a
herramientas propias de la Com-
paiiia, asi como en nuevas ten-
denciasyretosquevansurgiendo
anivel general. Por supuesto que
la creacidn de oportunidades de
negocios es otro de los pilares
que trabajamos en el vinculo con
los Asesores, porque estamos
convencidos que la mejor forma
de crecer es juntos. @
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Colaboradores de Porto Seguro Uruguay le entregaron a los directivos de Brasil una camiseta de Uruguay
con el niumero 30, en referencia al aniversario, y con cada uno de sus nombres

Un aspecto de la reunion celebratoria No Te Va a Gustar amenizoé el evento
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La institucion jubila anualmente a 14.000 trabajadores

El Banco de Seguros tiene patrimonio de
US$ 856 millones y activos por US$ 11.700
millones, dijo Marcos Otheguy

1 Banco de Seguros del
E Estado (BSE) totaliza un

patrimonio de 856 millo-
nesdeddlaresyactivospor11.700
millones de ddlares, afirmé su
Presidente Marcos Otheguy. Sos-
tuvo asimismo al Suplemento de
Seguros de El Observador que el
organismoregistraraenelejerci-
€i02025 “un superavit superior a
los 150 millones de ddlares”™. En
consonancia con este elevado
superavit, la institucion “ya se
comprometioagirarutilidadesal
Ministeriode EconomiayFinan-
zas por 75 millones de dodlares.
El ejecutivo destacd que “esta
noticia nos hace afirmar nueva-
mente la relevancia estratégica
de las empresas publicas para el
desarrollo nacional”.

Rentas vitalicias

Marcos Otheguy expresd, en
otro plano, que “estamos jubi-
lando anualmente alrededor de
14.000 trabajadores” y pagando
“mas de 130.000 rentas”. Sefiald
asimismo que en el segmento de

Esta cerrando el
afo con objetivos
muy relevantes,
cumplidos a
cabalidad

“lamovilidad eléctrica,el BSEha
implementado politicas diferen-
ciales destinadas a estimular la
adopciondetecnologiaslimpias”.

¢Qué comportamiento regis-
tr6 el BSE durante el ejercicio
2025ycualessonlosprincipa-
les logros plasmados en este
periodo?

Estamos cerrando un afio con
objetivos muy relevantes, cum-
plidos a cabalidad.

Alasumirdijimosqueel BSEes
una empresa publica en compe-
tencia- compite con 15 empresas
privadas- ostentando hace afios
elliderazgoen materiadeseguros
en el Uruguay. En este periodo
nos propusimos conservar ese
liderazgo, pero a la vez reforzar
elrelevanterolsocialquecumple
nuestra Institucion.

Cuando los seguros fueron
desmonopolizados en el pais, se
mantuvo en el BSE el monopolio
de los seguros de accidentes de
trabajoyenfermedades profesio-
nales; estamos convencidos que

Presidente del Banco de Seguros, Marcos Otheguy

Uruguaynoveenestounnegocio,
sinounapoliticasocial. Ostentar
un monopolionodebe serun pri-
vilegio,sinounaresponsabilidad
deprimerorden.Implicaapostar
a una gestion de excelencia.
El BSE siempre sostuvo que la
atencion que brinda su Hospital
es de altisima calidad, y ahora,
ademads cuenta con certificacién
internacional.

Es asi que el Hospital este
afio se sometio nuevamente al
examen de CAREF, institucidon
que desde la década del sesenta,
acreditacentrosderehabilitacion
a nivel internacional. Luego de
un exhaustivo examen, fuimos
nuevamente acreditados en tres
areas: tratamiento del dolor, in-
ternacion y reinsercién laboral;
esto coloco al hospital del BSE
en un sitial de privilegio a nivel
internacional.

Este2025noscomprometimos
anosodloacontinuarlaexcelencia
delaatenciondelostrabajadores
accidentados, nos propusimos
trabajaren prevencion. Esasique
nossumamosalaestrategia defi-
nida por el gobierno a través del
Ministeriode Trabajoyfirmamos
un compromiso “por la vida y la
seguridad”. Participamosdeuna
campafa publicitaria con foco
en la prevencion, la cual ya se

encuentraactiva; peroademases-
tamos desarrollando la creacién
deunobservatoriodeaccidentes
detrabajo que deberia estar ope-
rativo el afio entrante. Estamos
convencidos que para desplegar
politicas publicas eficientes las
mismas deben estar basadas en
evidencia; esta informacion de
calidad deberaserproporcionada
por el observatorio.

Es uno de los
principales
inversores
institucionales
del Uruguay

El area previsional del orga-
nismo creceenformasosteni-
da ;Cuantas rentas vitalicias
abona por mes y cual es su
monto en ese periodo?

El BSE es la uinica compaiiia de
seguros que estd pagandojubila-
ciones por el régimen AFAP. Solo
nosotros estamos gestionando
algo tan trascendente, como es
el pago de rentas vitalicias pre-
visionales. Venimos trabajando

con mucha responsabilidad en
darle la certeza a los trabajado-
res de nuestro pais de brindarle
la mejor jubilacion, asegurar la
sostenibilidad del sistema, y te-
ner una eficiencia operativa que
hoynospermite,enunpromedio
de 19 dias, comenzar a pagar la
jubilacién tramitada.

Elconceptodeprimasporpago
de jubilaciones en la actualidad
representael 59%detodaslaspri-
mas emitidas por la Institucion.
Estamos jubilando anualmente
alrededor de 14.000 trabajado-
res. Y estamos pagando mas de
130.000 rentas.

¢Entrequéguarismosfluctua-
ra este aiio el superavit de la
institucion?

Falta cerrar el balance anual, y
siemprearriesgarunacifratiene
sus complejidades. No hay que
olvidarse que un siniestro de
grandes proporciones se puede
generar en cualquier momento
y esto puede implicar cambios
relevantes a cualquier cifra
que manejemos. Pero si todo se
comportade maneraprevisible,
es de esperar que superemos
los 150 millones de ddlares. Es
mads, ya nos comprometimos a
girar utilidades al Ministerio
de Economia y Finanzas por 75

millonesdeddlares. Estanoticia
nos hace afirmar nuevamente
la relevancia estratégica de las
empresas publicas parael desa-
rrollo nacional.

¢Acuantoasciendeelpatrimo-
nio del Banco y su portafolio
de activos financieros?

Al cierre de setiembre el Banco
tiene un patrimonio de 856 mi-
llones de ddlares y activos por
11.700 millones de ddlares.

Vinculado alas preguntas an-
teriores,nosolosonrelevanteslas
transferenciasarentasgenerales
del superavit al cierre del ejerci-
cio, sino también que este volu-
men de activos nos convierte en
unodelos principalesinversores
institucionales del pais.

En un proceso muy virtuoso,
ya que buena parte de esos ac-
tivos lo componen el ahorro de
los trabajadores en las AFAPs,
que al momento de decidir
jubilarse esos dineros vienen a
nuestra Institucion. Esos aho-
rros se invierten, entre otras,

Cartera de vida
no previsional
del organismo
crecera este aio
en el eje del 8%

cosas en diversos proyectos de
infraestructura, en definitiva,
en el desarrollo del Uruguay.
En momentos donde aparecen
voces cada vez mds beligeran-
tes cuestionando las empresas
publicas y su rol, tenemos que
seguir insistiendo, que sin em-
presas publicas estos recursos
terminarian fuera del pais.

¢En qué porcentaje crecieron
este aio los Seguros de Vida
y Ahorro del BSE y a qué fac-
tores atribuye este sostenido
crecimiento?
Los seguros de vida y ahorro
vienen creciendo de manera
sostenida desde el afio pasado.
Y este afio la cartera de vida no
previsional crecerd en el entorno
de un 8%.
Consideramosqueseconjugan
una serie de factores estructu-
rales que nos hacen pensar que
este negocio seguira creciendo.
Los cambios en las modalidades
de empleo, el aumento de las
expectativas de vida, y la crisis
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de algunos de los subsistemas
previsionales; determinan que
nuestros productos comienzan
a ser muy atractivos para un
sector cada vez mds relevante de
trabajadores. Lacaidadealgunas
inversiones vinculados al sector
agropecuario, llamese conexién
ganadera u otras, hacen que
canalizar ahorros a este tipo de
seguros sea algo en primer lugar
seguro, perotambién razonable-
mente rentable.

ElBanco de Seguros ejerce un
claroliderazgoenelsegmento
agropecuario. ;En ese marco
prevé,enelcursode2026,ase-
gurarunmilléndehectareas?

Cubre el 60%
de los autos

y camionetas

eléctricos que
circulanenel

Uruguay

El BSE tiene un liderazgo con-
solidado en materia de seguros
agropecuarios con el 70% del
mercado.

Tenemos presencia en toda
la produccidén: agricultura de
secanoyriego, montesforestales,
horticultura, fruticultura, citri-
cultura, lecheria, aves, cerdos,
colmenas, vacunos y ovinos.
Estamos en condiciones de brin-
dar con algtin tipo de cobertura,
granizo, viento, resiembra, etc.,
hasta un milléon de hectareas.
En seguros de rendimiento para
sojay maizestamos en condicio-
nes de cubrir 300 mil hectdreas.
Vale la pena recordar que en la
sequia2022/2023lacoberturade
rendimiento no superabalas 180
mil hectdreas.

y
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Sede central del Banco de Seguros del Estado

¢El BSE continuar durante
2026 con su politica tarifaria
de apoyo al uso de vehiculos
eléctricos?

Si, en respuesta al crecimiento
sostenido de la movilidad eléc-
trica, el BSE ha implementado
politicas diferenciales desti-

nadas a estimular la adopcién
de tecnologias limpias. Ofrece
condiciones preferenciales para
vehiculos eléctricos, otorgando
undescuentodel15% enlapoliza
para automoviles, camionetas y
utilitarios eléctricos, y un 20%
para émnibus eléctricos. Ade-

mas, brinda beneficios adicio-
nalesaempresascomprometidas
conlamovilidad sostenible, rati-
ficando asi su papel protagénico
enlatransformaciéndelamatriz
energéticadel parque automotor
nacional. El rol significativo del
BSE en el mercado se evidencia

En Uruguay nadie te da
mas seguridad.

en los ultimos resultados, donde
las estimaciones indican una
participacion cercana al 60% de
losautosy camionetaseléctricos
que circulan en nuestro pais.

;Como avanza el proceso
tendiente a la fiscalizacion
del SOA?
El problema del SOA lo tenemos
concentrado en las motos: existe
unaevasionenelentornodel 30%.
El Ministerio del Interior viene
realizando en todo el pais con-
troles de motos, basicamente por
temasdeseguridadyconvivencia.
Tenemos pendiente la instru-
mentacién de un sistema m4s
integrado e inclusive automati-
zado de control, que involucre

La institucion
cubre el 70%
del segmento
agropecuario

a las compaifiias de seguros, las
intendencias y sin duda el Mi-
nisterio del Interior. Esperamos
elafloquevieneteneravancesen
este sentido.

¢En qué etapa se encuentrala
creacion de un Observatorio
de accidentes laborales?

Ya conversdbamos anterior-
mente de la importancia de este
instrumento para la elaboracion
de politicas con foco en la pre-
vencion. Enlaactualidad hemos
avanzado en el redisefio del mo-
nitor de accidentes de trabajo,
en la coordinacion con el resto
delasinstituciones publicas que
deberan ser parte del proyectoy
enlaidentificacidon delasnecesi-
dades tecnoldgicas a incorporar.
El objetivo es que antes de fin de
afio, el Observatorioseencuentre
operativo. @

Informate mds en bse.com.uy, llamando al 1998 o con tu Asesor de confianza.
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Esteban Bello fue reelecto como
Presidente de la gremial APROA

steban Bello fue reelecto,
Epor un periodo bianual,

como Presidente de la
AgrupaciondeProfesionales Ase-
soresen Seguros (APROASE) tras
el reciente acto comicial de la
organizacién.LanuevaComision
Directiva quedo integrada de la
siguiente manera:

Presidente, Esteban Bello; Vi-
cepresidente, Juan Pablo Risso;
Secretaria General, Natalia Olij;
Prosecretaria, Maria Claudia
Rossi; Tesorero, Gerardo Pereira;
Protesorero, Jorge Eluén; Conse-
jeros: Roberto Machado; Carlos
Ruffalini y Fernando Santos

APROASE celebré reciente-

mente su tradicional reunién
de fin de afio, que congregd a un
elevado numero de integrantes
de la plana ejecutiva del Banco
de Seguros y de las asegurado-
ras privadas. La institucion, que
fue fundada el 10 de diciembre
de 1946, congrega a mas de 500
corredores asesores del pais. ®

&
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Secretario General Letrado del BSE, Juan Pablo Pio; Vicepresidenta, Alfonsina Batalla;
Presidente del organismo, Marcos Otheguy; Presidente de APROASE, Esteban Bello
y Secretaria General de esta institucion, Natalia Olij

Directivos de APROASE con ejecutivos de las com_paﬁl:as de seguros

Un aspecto de la reunion celebratoria de la gremial

CESVI organizd una jornada sobre el fraude en los seguros

CESVI Argentina organizd recientemente en Buenos
Aires la XV Jornada Internacional sobre el Fraude en el
Seguro, que posibilitd actualizarse en las nuevas ten-
dencias de prevencidn del fraude y fortalecer el trabajo
colaborativo con especialistas de toda Latinoameérica.
Durante el evento se discutieron diversos temas que im-
pulsanlaspracticasparadetectarfraudesalascompafiias
de seguro, el trabajo interinstitucional y coordinado y
las nuevas tecnologias aplicadas en la lucha antifraude.

Marcelo Aiello, Gerente General de CESVI Argentina
afirmo: “Estamos muy contentos de volver a realizar
esta valiosa jornada de manera presencial y en la sede
de AAPAS, una asociacién que tanto ayuda a combatir
estedelito. Pudimos volver a vernos, intercambiar expe-
riencias y procedimientos, premiar a los mejores casos

y disfrutar de charlas que fueron de gran aporte para
todos los asistentes. Sin dudas, seguimos dando pasos
firmesparapromoverlaculturaantifraudeenlaregion”.

El encuentro reunié a destacados expositores que
abordaron temas de innovacion, evidencia digital y es-
trategiasparacombatirel fraudealmercadoasegurador.

Entre las conclusiones se destacaron las iniciativas
que los participantes propusieron en sus empresas
para combatir el fraude, varias de las cuales pasan por
mejorar la percepcién del riesgo, los procedimientos y
circuitosinternos,sumandoaportesdelosdistintossec-
tores y mostrando una visién integral para el necesario
combate de este delito. Estos especialistas en la materia
mencionaron que varios de los casos aportan ejemplos
de cooperaciodn en las distintas areas de las compafiias

de segurosy que esas luchas contra el fraude en muchos
casosllegaronhastalasultimasconsecuenciashaciendo
denunciaspenales, querellascriminales, incluso contra
redes de profesionales organizados de forma compleja,
verdaderas organizaciones criminales al servicio del
fraude. En esta edicion volvieron a comprobar que el
fraude no conoce limites de &mbitos y fronteras. Frau-
des que involucran al &mbito empresarial y familiar, a
liquidadores,abogados, médicos,rematadores, construc-
toras, inmobiliarias. Como contrapunto de esta oscura
realidad, se destaco la creatividad en la investigacion y
recoleccién de pruebas. Lajornada culmind con la pre-
miacion del Concurso Internacional de Lucha contra el
Fraude organizado por CESVI, con casos provenientes
de Uruguay, Colombia, Argentina y Chile. ®
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CASUR esta muy solida y genera acciones
que potencian su presencia en el mercado

1 Presidente de CASUR,
E RobertoMachado, afirmé
que la cooperativa “esta
muy fuerte, muy solida, y tiene
proyectos de futuro que poten-
ciaran aun mas su presencia en
el mercado de seguros. Durante
un encuentro de camaraderia
de fin de afio, Machado expresé
que CASURtieneunamuybuena
cartera y ofrece servicios con
altos estandares de calidad que
se sustentan en el esfuerzo de su
equipo de funcionarios.
Enprimerainstancia,agrade-
cio alos socios de la cooperativa
por su presencia en el evento y
destacé que el proximo 1o. de

marzoasumirdlanuevadirectiva
de la institucion a la cual desed
el mayor éxito en su gestidn. Dijo
que “la Comision Directiva sera
presidida por una dama: Julia
Dominguez”.

Constante crecimiento

Roberto Machado expresd que
CASUR, enelmarcodesuproceso
expansivo, incorporé este afio a
unnuevo funcionarioasuequipo
de trabajo y ahora ingresé una
nuevafuncionaria. “Estoimplica
-dijo-elconstantecrecimientode
la cooperativa, cuya filosofia de
trabajo se basa en la solidaridad
y en ganar-ganar”. Machado

Juan Mancione, Sofia Bentancor, Lucia Caimi Dominguez,

Ivette Rimbaud, Santiago Vidal y Romina Boschiero Mari

Fernando Santos, Julia Dominguez
y Ulises Di Candia

Romina Boschiero Mari, Walter Santos y Susana Toledo

L

destacéd que el encuentro de
camaraderia, tuvo un momento
emotivo cuando uno de los refe-
rentes de la institucion, Michel
Rimbaud, le entregd al socio
Danubio Bresque una camiseta
de Uruguay con la inscripcién
de CASUR y el numero 32, que
correspondealosafiosdevidade
la cooperativa. Danubio Bresque
esun socio que se jubilo y confio
en CASUR para dejar su cartera
y continuar teniendo ingresos
duranteundeterminadoperiodo.
“Estaesunapoliticasolidariaque
se enmarca dentro del espiritu
cooperativo”, expresé Roberto
Machado. e

Roberto Machaoalter Santos
y Danubio Bresque

Roberto Machado, Arturo Vidal,
Danubio Bresque y Walter Santos

il £ " =
Ronic Alvariza y Fernando Santos

Fallecio Julio Mari Rinaldi

Fallecio Julio Mari Rinaldi, socio y ex directivo de CASUR, quién
en su dilatada y reconocida trayectoria profesional sustentd un
fuerte compromiso conlosvalorescooperativos. JulioMarifueun
Corredor Asesor quejerarquizo esanoble profesion querespalday
defiendeel patrimoniodelosasegurados. Detratoafable, siempre
servicialydindmico se caracteriz6 por subonhomiaysusvalores
solidarios. CASUR expresosuhondacongoja anteel fallecimiento
de su querido socio, quién supo granjearse el respetoy el aprecio
del mercado asegurador. Su cartera la continuard trabajando su
nieta, Romina Boschiero.

| {8 |
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German Jorge, Julia Dominguez, Roberto Machado, German Santos,

Agustin Grajales, Mateo Guzman, y Pablo Mancione

f ' B
Walter Santos, Danubio Bresque, Cristina Perillo,
Michel Rimbaud, Federico Bentancor y German Santos

Donde los
corredqres
crecen juntos

Méas de 30 afios fortaleciendo
la comunidad aseguradora
del Uruguay.

Unidos para un futuro asegurado
@ wwwcasurcomuy (O 098 735715

casurseguros f casurseguros




10 | SEGUROS

EL OBSERVADCOR
VIERNES 19 « DICIMBRE 2025

CUAPROSE genero proactiva agenda
que evoluciona el mercado de seguros

UAPROSE sintetizé en

su Memoria Anual los

principales hitos, trans-
formaciones y desafios que
plasmo en el curso de 2005. Su
Secretario, Alejandro Izaguirre,
dio a conocer los principales
ejes que desarrolld la gremial
empresarial en un contexto de
cambios, evolucidén tecnoldgica,
nuevas dindmicas de consumoy
creciente necesidad de profesio-
nalizacion dentro del mercado.
En consonancia que este esce-
nario, CUAPROSE reafirmé su
compromiso conlaconstruccion
de un ecosistema asegurador
mas sélido, transparente, repre-
sentativo e integrado, donde el
rol del productor de seguros siga
consoliddndose como un pilar
fundamental para el desarrollo
del sector.

Intensa agenda

La Memoria Anual expresa que
el afio que culmina estuvo mar-
cado por una intensa agenda
institucionaly gremial,enlaque
seprofundizaronvinculosestra-
tégicos, se avanzo en espaciosde
articulacién sectorial, se fortale-
cieron los canales de didlogo con
autoridades y entidades regula-
doras, y se generaron instancias
innovadorasdereflexidncolecti-

va.Entreloshitosmdasdestacados
se encuentran el afianzamiento
del relacionamiento con socios,
compafiiasaseguradorasyelente
regulador; el impulso definitivo
al proyecto de ley que regula la
intermediacion de seguros a tra-
vés de la participacion activa en
FAPROSU;ellanzamientodel pri-
merEncuentroIntergeneracional
deSeguros; el fortalecimientode
la comunicacion interna y ex-
terna; la ampliacion de la red de
asociados; las mejoras en la sede
institucional; y el desarrollo de
un programa continuo de capa-
citacion a nivel nacional.

A lo largo de esta Memoria,
se profundiza en cada uno de
estos logros y en su impacto
directo en la misién de CUA-
PROSE: representar, fortalecer
y profesionalizar la actividad de
los productores de seguros en
Uruguay, promoviendo buenas
practicas, transparencia, coope-
racion y desarrollo sostenible en
el mercado asegurador.

Consolidacion

CUAPROSE siempre apunté al
fortalecimiento del vinculo con
sus socios, entendiendo que la
cercania con los corredores pro-
fesionales de seguros es esencial
paraidentificarsusnecesidades,

@ San Cristébal

Seguros

Estés donde estés,
lo tuyo esta protegido

2902 9999 | 098 029 999

Ituzaing6 1377, Oficina 001
Edificio Constitucian | Montevideo, Uruguay

sancristobalsequros.com.uy

000

Secretario de CUAPROSE, Alejandro 1zaguirre

canalizar sus inquietudes y am-
pliarlosespaciosdeparticipacion
dentro de la organizacién. Este
procesoimplicédiversasreunio-
nes regionales, instancias hibri-
das de intercambio, encuestas
de diagndstico y encuentros te-
maticos que permitieronrecoger
insumos fundamentales para la
planificaciéondel préximoafio.En
paralelo, CUAPROSE profundizé
su relacién con las compailias
aseguradoras, promoviendo es-
pacios de cooperacién técnica,
didlogo continuo y formulacién
conjunta de propuestas orien-
tadas a mejorar la calidad del
servicio a los asegurados. Esta
articulacion permitié avanzar
en mejores practicas comercia-
les, procesos mds transparentes
y una dindmica de trabajo mas
colaborativa entre productores
y aseguradoras, siempre con el
objetivo comun de fortalecer la
confianza en el mercado.

Participacion activa

Unodeloshitosmdasimportantes
delafiofuelaparticipacidénactiva
de CUAPROSE en la Federacién
de Asociaciones de Productores
AsesoresdeSegurosdel Uruguay
(FAPROSU). La Camara asumio
unrol protagonicodentrodeeste
espaciodearticulacionsectorial,
logrando avances decisivos en el
proyecto de ley que regula la in-
termediacidondeseguros, unaini-
ciativa largamente esperada por
el mercado y fundamental para
modernizar el marco juridico de
la actividad. Gracias al trabajo
técnico, gremial y politico reali-
zado durante el afio, el proyecto
deleylogroingresarformalmente
al Poder Legislativo. Este avance
representaunpasohistéricopara
losproductoresdeseguros,yaque

permitird contar con un marco
regulatorio claro, actualizado y
adecuado a la importancia que
tiene la intermediacién en el de-
sarrollo del sistema asegurador.
La participacion en FAPROSU
permitio al sector unificar cri-
terios, fortalecer su representa-
tividad, elevar su capacidad de
incidencia y consolidar una voz
comun frente al sistema politico
y al regulador. CUAPROSE apor-
to activamente en la redaccién
técnica de documentos, anali-
sis comparados de normativas
internacionales, elaboracion de
argumentos, escenarios regu-
latorios y propuestas de mejora
quefueronfundamentalesparala
elaboracion del texto legislativo.
Este trabajo continuard durante
el nuevo ciclo, acompafiando
el proceso parlamentario y ge-
nerando instancias de didlogo
con legisladores, autoridades y
actores del mercado para garan-
tizar una normativa que refleje
larealidad del sectory promueva
condiciones de mayor profesio-
nalizacidn, responsabilidad y
transparencia.

La Memoria Anual destaca
asimismo que CUAPROSE or-
ganizoé el Primer Encuentro In-
tergeneracional de Seguros, una
instancia pionera cuyo objetivo
fue abordar el proceso de relevo
generacional en la actividad y
analizar las transformaciones
queeste fendmenotraeaparejado
paralosproductoresdesegurosy
para el mercado en general.

Mejoras

CUAPROSE llevo adelante un
procesodemejorayactualizacion
desusedeinstitucional.Lasobras
incluyeronrefaccionesgenerales,
mejoras tecnoldgicas, optimiza-

cién de los espacios destinados
a reuniones y capacitacion, asi
comolarenovaciondeareasope-
rativas y administrativas.
Conscientes de laimportancia
estratégica de la comunicacion,
CUAPROSE implement6 durante
el afio nuevas pautas, herra-
mientas y canales orientados a
mejorar el flujo de informacién
conlossociosyaposicionarlavoz
institucional dentro del mercado
asegurador. Estas acciones per-
mitieron que los socios se man-
tuvieran informados en tiempo
realsobrelaagendainstitucional,
generando mayor participaciony
sentido de comunidad. Durante
el afio, CUAPROSE consolidé un
procesodecrecimientosostenido
de su red de asociados, incorpo-
rando productores de seguros de
distintas regiones del pais y for-
taleciendo su representatividad
anivelnacional. Estecrecimiento
reflejalaconfianzadelmercadoen
la Camara, asi como el valor que
los productores encuentran en
formar partedeunaorganizacién
que los acompaiia, defiende sus
intereses y trabaja activamente
por fortalecer la profesion. La
ampliacién de la base de socios
implicé la puesta en marcha de
iniciativas de integracién regio-
nal, encuentros presenciales y
virtuales, campaiias de difusion,
beneficiosexclusivosparanuevos
asociados y mejoras en los servi-
ciosofrecidos.Estecrecimientono
soloincrementalafuerzagremial
de CUAPROSE, sino que contri-
buye a la diversidad y riqueza de
perspectivasdentrodelaCémara.

Capacitacion

La Cdmara desarrollé un pro-
grama integral de capacitacién
continua que incluyd talleres,
cursos, charlas técnicas, confe-
rencias y espacios de formacién
practica. La calidad y variedad
de las capacitaciones reafirmo
a CUAPROSE como un referente
en formacién profesional dentro
del sector, contribuyendo direc-
tamentealfortalecimientodelas
capacidadesdelos productoresy
a la mejora de los servicios brin-
dados a los asegurados.

De cara al futuro, la CAmara
continuaratrabajandoconlamis-
ma determinacion, impulsando
politicas publicas, promoviendo
buenas prdacticas, generando
conocimiento y fortaleciendo el
protagonismo del productor de
seguros como actor clave en la
proteccion de personas, empre-
sas y comunidades. CUAPROSE
reafirmoé su compromiso con sus
socios, con el mercado asegu-
rador y con el pais, convencida
de que el camino recorrido este
afio es solo el comienzo de una
etapa de mayor crecimiento,
innovacién y consolidacién ins-
titucional. @
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El Circulo de Agentes genero durante
2025 positivas dinamica en todo el pais

1 Circulo de Agentes de
E Seguros del Uruguay,
generodurante2025 pro-
cesos de gestiéon muy positivos
quecontribuyeronapotenciarla
cultura del seguro en Uruguay.

Lainstitucidénestdintegradapor

masde60Agenciasdistribuidas
en todo el territorio nacional.
Nuclea a profesionales que tra-
bajanenformaexclusivaparael
BancodeSegurosdel Estadocon
losvaloresdelaresponsabilidad
y el compromiso. Durante un

evento celebratorio de fin de
afio, el Presidente de la insti-
tucion, Daniel Abal, dijo que la
directivaamplidésuestructuray
funcionacon18 miembrosydes-
tacé que ahora se registra una
mayor participacion de jovenes

profesionales. En otro pasaje
de su alocuciéon dio la bienve-
nida a los nuevos ingresos a la
institucién: Atlantida, (Andrés
Bianco); Libertad, (Mdnica Ca-
maiti); Las Piedras, (Sebastian
Panzl) y Ecilda Paullier, (Lujan

Nidegger). En el encuentro de
camaraderia participaron eje-
cutivos del Banco de Seguros
del Estado, el Presidente de
FAPROSU Lorenzo Paradell yel
Presidente de CUAPROSE, José
Luis Urse. @

Sebastian Panzl (Agencia Las Piedras); Gonzalo Trias (Agencia Piedras Blancas);
Diego Etchevers (Agencia Cerro); Marcela Riverén (Agencia Sauce); Daniel Abal
(Agencia Pando); Cecila Olivera (Agencia Tarariras); Natalia Castelo (Secretaria);
Daniel Florines (Agencia Malvin) y Gabriel Beares (Agencia La Paz)

i
Directivos del Circulo de Agentes con ejecutivos del Banco de Seguros

Sehastian Panzl, Daniel Abal, Marcela Riverén, Diego Etchevers, Silvia Dutrenit,
Gabriel Beares, Lujan Nidegger, Andrés Bianco y Ménica Camaiti

La necesidad de estar protegido con un Seguro para el Hogar

Anteunsiniestrodeimportantes magnitudescomoun
incendio, explosién por un escape de gas o derrumbe
enunedificioocasaesclave contarconunacobertura
deseguroscorrectayeficiente queayudeaminimizar
laspérdidas materiales. Aunquelaocurrenciadeestos
siniestros es muy baja, cuando suceden suelen ser
devastadoresen costos debienes muebles, inmuebles
y, por supuesto, cuando involucran vidas humanas.
En la mayoria de los casos, arrasan con el esfuerzo de
toda una vida. Estar protegidos frente a 1os mismos
permite reponerse en lo material de manera mas efi-
ciente, rapida y menos traumatica posible.
EldiarioClarininformé quelaLey13.512 de Propie-
dad Horizontal de Argentina establece la obligacion

de contratar un seguro de incendio para cubrir las
partes comunes del edificio y laresponsabilidad civil
derivada.Esamismapoliza protege ante rayos, explo-
sién, tumulto popular, huelga, terrorismoy hechosde
vandalismoymalevolencia, asicomotambién frentea
dafios porimpactode aeronaves, vehiculos terrestres,
sus partes y componentes y dafios por humo. En el
caso de ocurrir el siniestro, el seguro pagaria el costo
de la reconstruccion de las partes comunes hasta el
montocontratado.Cadapropietariodeberdencargarse
-con sus fondos o su seguro- de reparar o reconstruir
su departamento.

En cuanto a la Responsabilidad Civil, es decir los
dafios generados a las personas y a sus bienes, cada

propietario es considerado como un tercero respecto
al mismo consorcio. La pdliza del edificio deberia
resarcirlos, como asi también a los vecinos linderos o
transeuntesdafiados. Paraestartotalmente cubierto,
cadapropietariodeberiacontar,ademds,conunsegu-
ro propio contra incendio o alguno otro de este tipo.
De esta manera, se le resarciran los dafios ocurridos
ensupropiodepartamento hastael montoasegurado.
Pero este seguro es voluntario y de libre eleccidn. La
combinacién deambaspdlizas, contratadasen valores
realistas y actualizadas de acuerdo al patrimonio a
proteger, es larespuesta mads eficiente ante un sinies-
tro importante como un incendio, explosién por un
escape de gas o derrumbe. @



